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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Всего 
работает

108
тыс. человек

Врачи

25,2 тыс.

Средний медперсонал

45,6тыс.

из них 

Принято медицинских работников
в медицинские организации 

 за 9 мес. 2023

Врачи 3 709

Средний медицинский 
персонал

5 206

Всего 8 915

Топ 10 дефицитных специальностей Принято в 2023

1 Педиатры, включая участковых 371 

2 Терапевты, включая участковых 635 

3 Врач скорой медицинской помощи 30 

4 Анестезиолог-реаниматолог 228 

5 Невролог 134 

6 Врач ультразвуковой диагностики 123  

7 Травматолог-ортопед 123 

8 Офтальмолог 54 

9 Врач функциональной диагностики 123 

10 Оториноларинголог 52 

ИТОГО 1 286

Коэффициент совместительства
Врачи — 1,4
Средний медицинский персонал — 1,3 
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ОБУЧЕНИЕ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА И ВРАЧЕЙ (ЦЕЛЕВИКОВ) 

Медицинские работники
Количество поступивших на обучение Выпуск специалистов 

2022 2023 2022 2023

Средний медицинский 

персонал 
2 762 2 835 1 786 1 797

Врачи 934 1 044 487 452

Итого 3 696 3 879 2 273 2 249

Заключены договоры о целевом обучении с 215 студентами 
Московского областного медицинского колледжа 

Условия: 

✓ Четырехсторонний договор (Министерство здравоохранения 
Московской области , медицинские организации, колледж, 
студент)

✓ Выплата стипендии (меры поддержки) 1-3 тыс. руб. 
ежемесячно на время обучения

✓ Отработка 3 года после окончания колледжа 

Контрольные цифры приема в Московский 

областной медицинский колледж

2021 /2022 1 700

2022/2023 2 200

2023/2024 2 400

2024/2025 (план) 2 800
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Всего с 2016 г. «Социальную ипотеку» получили 

1 816 специалистов
1 385 из них врачи 
427 средний мед.персонал

№ п/п Специальность Кол-во, чел.

1 фельдшер скорой медицинской помощи 326

2 врач-терапевт участковый 267

3 врач-анестезиолог-реаниматолог 220

4 врач-педиатр участковый 211

5
врач-акушер-гинеколог

84

6 врач-хирург 77

7 врач-невролог 45

8 рентгенолаборант 38

9 врач-офтальмолог 33

10 врач скорой медицинской помощи 33

№ п/п Городской округ Кол-во, чел.

1 Красногорск ( в том числе Скорая мед.помощь) 347

2 Люберцы 125

3 Мытищи 118

4 Химки 107

5 Одинцовский 106

6 Балашиха 88

7 Долгопрудный 56

8 Сергиево-Посадский 52

9 Подольск 52

10 Ленинский 49

ТОП специальностей ТОП городских округов 

ПРОГРАММА «СОЦИАЛЬНАЯ ИПОТЕКА»

план в 2023 г. 161 сертификат на приобретение 
жилья

Все сертификаты предоставлены 

(получили  89 врачей и 72 СМП ) 
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ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ КОМПЕНСАЦИИ ЗА АРЕНДУ ЖИЛЬЯ

9 588 получают выплату 1 263 вновь принятых с января 2023

Ежемесячная выплата в размере 20 тысяч рублей медицинским работникам, не имеющим жилой площади на 
территории Московской области. Подача заявки через РПГУ, срок рассмотрения — 10 дней.

№ п/п Должность Кол-во

1 Медицинские сестры 4 335

2
Фельдшер скорой медицинской 
помощи, фельдшер

1 524

3 Врач-терапевт участковый 702

4 Врач-педиатр участковый 388

5 Врач-акушер-гинеколог 303

6 Врач-анестезиолог-реаниматолог 299

7 Врач-хирург 229

8 Рентгенолаборант 224

9 Врач-травматолог-ортопед 178

10 Врач - рентгенолог 170

Из 1 263 трудоустроенных
прибыли из других субъектов:

№ п/п Субъекты РФ Кол-во

1 Москва 378

2 Республика Дагестан 75

3 Рязанская область 60

4 Саратовская область 53

5 Тверская область 52

6 Волгоградская область 35

7 Владимирская область 34

8 Тульская область 33

9 Республика Мордовия 27

10 Чеченская Республика 26

ТОП-10 должностей,
по которым получают выплаты

из них 

В 2023 году подготовлен проект постановления Правительства Московской 

области о предоставлении  выплаты в размере 30 тыс. руб. на семью, в случае 

если получателями являются оба супруга (медицинские работники) 

Воспользовались мерой
поддержки всего медработников

16 151
С января по сентябрь количество 
получателей выплаты составило

9 448
из них вновь прибывших 

1 154 (12%)

С января по октябрь количество 
получателей выплаты составил
9 588 из них 1 263 (13%) вновь 
прибывших.
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ТОП 5 городских округов 

№ 
п/п

Субъект
Кол-во мед. 
работников

1 г. Москва 64

2
Московская 
область 38

3
Рязанская обл-ть, 
Тверская область 17

4 Тульская область 12

5
Чеченская 
Республика 8

№ 
п/п

Городской округ
Кол-во мед. 
работников

1 Красногорск 58

2 Сергиев-Посад 19

3 Пушкино 16

4 Раменское, Реутов 14

5 Луховицы 13

ПРОГРАММА «ПРИВЕДИ ДРУГА»

Денежная выплата при трудоустройстве
медицинского работника по рекомендации сотрудника
(выплата от 30 до 50 тыс. ₽). Программа стартовала в январе 2022.г.

ТОП 5 субъектов

ПРОГРАММА
«ЗЕМСКИЙ ДОКТОР/ЗЕМСКИЙ ФЕЛЬДШЕР»

За время реализации пилотного проекта на работу 
принято всего медицинских работников:

507 2022 г. — 253
2023 г. — 254

За период с 2012 по 2022 г. на работу в сельские 
населенные пункты Московской области привлечено:

2 110 1 991 — врач

119 — СМП

медицинских
работников 

в 2023 запланировано предоставить единовременную 
компенсационную выплату

249 медицинским
работникам 

В настоящее время предоставлена единовременна 
компенсационная выплата:

129
101 — врач

28 — СМП

медицинским
работникам

СУММЫ ЕКВ: 
Врач 1 млн. ₽

Врач на удаленных и труднодоступных терр-ях 1,5 млн. ₽

Средний медперсонал 500 тыс. ₽

СМП на удаленных и труднодоступных терр-ях 750 тыс. ₽
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ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ ВРАЧАМ

ТОП 10 лучших городских округов по 
предоставлению земельных участков врачам:

№ Городской округ Кол-во 

1 Богородский 193

2 Раменский 167

3 Домодедово 165

4 Пушкинский 158

5 Коломна 143

6 Щёлково 117

7 Орехово-Зуево 115

8 Воскресенск 102

9 Ступино 95

10 Дмитровский 94

№ Специальность Кол-во 

1 Терапевт 381

2 Акушер-гинеколог 213

3 Педиатр 210

4 Хирург 201

5 Анестезиолог-реаниматолог 144

6. Рентгенолог 92

7 Кардиолог 80

8 Травматолог-ортопед 78

9 Невролог 72

10 Врач УЗД 60

ТОП 10 специальностей по предоставлению 
земельных участков врачам:

Всего заявок Всего выдано План на 2023 Выдано ЗУ в 2023 г. 

2 284 2 083 600 475

В 2022–2023 гг. 
расширен перечень 
специальностей для 
предоставления 
земельных участков 
врачам 

Закон Московской 
области №144/2021-
ОЗ дополнен 
специальностями:

✓физическая и 
реабилитационная 
медицина 

✓ гериатрия

(всего утверждено 
38 специальностей)
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ПЛАНИРУЕТСЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЛЬГОТНЫХ ПРОГРАММ ИПОТЕЧНОГО КРЕДИТОВАНИЯ ОТ 
БАНКОВ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО  СТРОИТЕЛЬСТВА НА ПРЕДОСТАВЛЕННЫХ 
ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКАХ

✓ Господдержка 2020 — ставка от 7,3%
✓ Семейная ипотека — ставка от 5,3%

✓ Господдержка 2020 — ставка от 7,3%
✓ Семейная ипотека — ставка от 5,3%

✓ Скидка 0,3% к ставке за онлайн-подачу заявки 
или за использование цифровых сервисов партнера.

✓ Льготная ипотека — ставка от 7,3%
✓ Семейная ипотека — ставка от 5,3%

Специальная программа для медицинских работников:

✓ Строительство жилого дома — ставка 10,4%
✓ Льготная ипотека — ставка 6,7%

✓ Семейная ипотека — ставка 4,8%

СБЕРБАНК

ГОСПОДДЕРЖКА СЕМЕЙНАЯ ИПОТЕКА 

Ставка 7,3% 5,3%

Первоначальный взнос (15%) 450 тыс. руб 450 тыс. руб

Сумма кредита 2,55 млн. руб 2,55 млн. руб

Срок 30 лет 30 лет

Платеж по кредиту в месяц 17,5 тыс.руб 14 тыс. руб.

ПРИМЕР РАСЧЕТА КРЕДИТА  ПРИ СТОИМОСТИ СТРОИТЕЛЬСТВА 3 МЛН. РУБЛЕЙ
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УВЕЛИЧЕНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА  МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ  МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

С 1 января 2023г. 

установлены доплаты врачам-специалистам отделений (кабинетов) неотложной медицинской помощи 
– до 15 000 руб.; медицинским сестрам участковым, фельдшерам и медицинским сестрам  кабинетов 
неотложной медицинской помощи – до 10 000 руб. 

увеличена заработная плата работникам скорой медицинской помощи,  уровень средней заработной платы составил:
по врачам – 119 837 руб.;
по среднему медицинскому персоналу – 79 476 руб.; 
по водителям автомобилей скорой медицинской помощи – 67 535 руб.

С 1 июля 2023г. 

В   Московской области увеличены доплаты молодым специалистам. 
Получать доплату могут молодые специалисты, трудоустроившееся в медицинские организации, подведомственные 
Министерству здравоохранения Московской области в течение года после окончания учебного заведения.
Доплата выплачивается  в течение 3 лет и сохраняется при переходе медицинского работника  между учреждениям.
КАК ИЗМЕНИЛИСЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ:
 врачам 3 000  → 15 000 в месяц
 среднему медперсоналу более чем в 2 раза → до  7 000 в месяц
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ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫЙ ОТДЕЛ ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ (состав — 10 человек)

Врачи, чел.
Средний 

медицинский 
персонал, чел. 

Прочий
(водитель, 

администратор)
Всего, чел.

Медицинские 
организации 602 417 11 1 030

Скорая помощь 21 282 38 341

Всего 623 699 49 1 371

ВСЕГО ПРИНЯТО НА РАБОТУ 

Основные специальности 

1 Медсестра 404

2 Фельдшер 243

3 Врач-терапевт 186

4 Врач педиатр 71

5
Врач анестезиолог-
реаниматолог 

45

6 Врач невролог 41

7 Врач акушер-гинеколог 31

8 Врач хирург 24

9 Врач-онколог 22

10 Врач кардиолог 22

Основные задачи:

❑ Закрытие вакансий в медорганизациях с укомплектованностью ниже 85%

❑ Закрытие «точечных» вакансий (сложности с доступностью)

❑ Укомплектованность участковых служб

❑ Подбор медицинского персонала в новые объекты
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